福州大学教学新秀奖评选办法
福大教[2011]27号
第一章  总  则
第一条  为鼓励青年教师积极开展教学研究，提高教学水平，特制定本评选办法。

第二条  教学新秀奖每年评选一次，每次评选5名。评选要坚持公平、公正、公开及质量优先、综合权衡的原则。
第二章  评选条件
第三条  福州大学在编专任教师，热爱教育事业，模范遵守教师职业道德规范，教学工作认真负责，言传身教，严谨治学，教书育人，为人师表。
第四条  受聘讲师以上职务，年龄不超过35周岁，近三年每学年承担本科生课堂授课时数：公共基础课教师不少于64学时，专业课教师不少于32学时，且满足教学工作量要求。教学水平高，教学效果突出（近三年校督导组听课测评平均成绩及学生测评平均成绩均须为优良）。

第五条  积极投身学术研究，科研成果较突出，不断将科研最新成果、学科前沿知识融于本科教学中；近五年内发表科研论文二篇以上（核心刊物上发表一篇以上，均须为第一作者）。 

第六条  有先进的教育思想，教育理念，努力从事教学改革和建设，教学内容、教学方法改革方面取得突出成绩，积极改进教学手段且效果显著。

第七条  按下述公式累计申报者近三年获校教学优秀奖总积分S≥3。

公  式：S=∑Xi 

  Xi： 近三年内各年获校教学优秀奖相应得分值；

        Xi给分标准：获特等奖计5分，一等奖计3.5分，

                     二等奖计2分，三等奖计1分。

第八条  以上第五条至第七条所列的条件中，若其中某条特别突出，可同时代替另外一条使用，但不得重复使用。
第三章  评选办法和程序

第九条  评选要切实保证质量，严格依照本办法有关规定进行，增强透明度，评奖不搞平衡，申报材料务必真实有效，发现弄虚作假者，取消当事人参评资格，对已评上的撤消奖励，在全校范围内予以公布，并追究有关人员责任。

第十条  评选程序

1、本人申请并将申报材料上报学院；

2、学院本科教学指导委员会在认真审核材料真实性和对照评审条件的基础上，明确推荐意见，如期将相关材料报送教务处，逾期视为自动放弃申报资格；

3、教务处组织专家组依据本办法对各学院上报的材料进行审核，确定初选名单，上报校本科教学指导委员会讨论表决，确定获奖者名单，并在全校范围内予以公示，公示结束后报分管校长审批，以学校文件公布后生效。
第四章  奖励办法

第十一条  学校向获奖者颁发获奖证书，按“福州大学本科教学奖励管理实施办法”给予奖励。获奖材料可作为评定职称、晋级增薪及选派进修的依据。
第五章  附  则

第十二条  本条例由教务处负责解释；如出现“以上”“不少于”等字样，如未特别说明均包含本数。

第十三条   本办法自公布之日起执行，原《福州大学教学新秀奖评选办法》（福大教〔2007〕57号）同时废止。

